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Nar manniskor
, gor
foretag det

ocksa.

Forestall dig en arbetsplats dar onboarding ar tydlig
och smidig, utvecklingssamtal ar meningsfulla,
larande sker kontinuerligt och HR-processer fungerar
utan friktion. Med CatalystOne blir den visionen en
del av vardagen.

Var molnbaserade plattform tacker varje steg i
medarbetarens livscykel — fran rekrytering och
utveckling till engagemang och lojalitet. Med
utgangspunkt i skandinaviska varderingar som
tydlighet, tillit och omtanke gor vi det komplexa
enkelt.

Moduler kan implementeras stegvis eller som en
komplett helhet. Varje del samverkar somlost, bade
internt och med befintliga system, vilket mojliggor en
losning som formas efter organisationens behov.

Automatiserade processer minskar det manuella
arbetet, medan datadrivna insikter starker
beslutsunderlaget och underlattar uppfoljning over
tid.

Ett dedikerat team av interna experter sakerstaller
stod genom hela resan, fran inforande till fortsatt
utveckling, for att paskynda vardeskapande och
resultat.

Med CatalystOne handlar det om mer an mjukvara.
Det ar ett partnerskap som framjar bade
medarbetare och verksamhet, och skapar ratt
forutsattningar for l&ngsiktig framgang.



Introduktion
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Var produkt- och tjansteportfaol]

CatalystOne samlar kraftfulla produkter och
experttjanster i en sammanhangande plattform som
stottar varje steg i medarbetarresan, fran forsta
arbetsdag till sista.

| hjartat av plattformen finns CatalystOne HCM, med
HR Master Data som en central kalla till korrekt och
uppdaterad information. Ett sakert nav som kopplar
samman moduler, driver automatisering och forenklar
administration, sé att HR far mer tid till det som
verkligen raknas: manniskorna.

Vara flexibla moduler tacker hela livscykeln fran “hire-
to-retire”: HR Master Data, Performance, Learning,
Absence, Compensation, Competence, CV, 360 och
Talent. Alla fungerar tillsammans i ett integrerat
system, vilket gor det enkelt att borja dar behovet ar
storst och bygga vidare i takt med att organisationen
och dess behov vaxer.

CatalystOne Engage kompletterar HCM med
realtidsinsikter om hur medarbetare mar och
presterar. Pulsundersokningar, Al-baserade analyser
och konkreta rekommendationer hjalper till att starka
engagemanget, forbattra kulturen och fanga upp
utmaningar i tid, innan de vaxer till problem.

Genom HCM Integrations och véra Partner Products
kopplas plattformen direkt till externa system sa som
rekrytering, Ion och tidrapportering. Data flodar
smidigt och sakert mellan systemen, vilket minskar
dubbelarbete och okar datakvaliteten.

Vart Professional Services-team finns tillgangligt att
stotta er genom hela resan, fran strategi till
anvandning i vardagen, for att implementationen ska
ge verkligt resultat. Nar det ar dags att utvecklas
vidare, erbjuder Application Management Services
prioriterad tillgang till expertstod, optimering och
praktisk hjalp — alltid med affarsnytta och
anvandarupplevelse i fokus.

Resultatet? Ett helt sammanlankat HR-ekosystem
som anpassar sig efter organisationens behov, starker
medarbetarna och skapar tydlighet, tillit och insikt —
s& att verksamheten kan vaxa med ratt
forutsattningar.

CatalystOne

HCM

Engage

CatalystOne
Partner products

CatalystOne

HCM Integrations

JMCNCIRONC)
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Alla HR- och medarbetarlosningar i en och
samma sammanhangande plattform

CatalystOne ger allt som behovs for att hantera hela
medarbetarresan, fran rekrytering till avslut, i ett
sakert och sammanhangande ekosystem.

De flexibla modulerna fungerar somlost tillsammans
och delar samma tillforlitliga HR Master Data. Det gor
det enkelt att borja dar behovet ar storst och bygga
vidare i takt med att organisationen vaxer.

Oavsett om malet ar att effektivisera HR-processer,
starka engagemanget, utveckla talang eller integrera
med palitliga partnersystem, sa ar varje modul
designad for att spara tid, oka precisionen och ge
insikter som mojliggor snabbare och battre beslut.

Qavsett hur plattformen byggs, samverkar alla
moduler for att skapa ett komplett och framtidssakrat
HR-Iosning.

® HR master data

Workflows
HR Analytics

Employee Data

@ Compensation

Absence
(D 360

Performance

Appraisals and Goals

One to One

Fast Feedback

i& Talent

Calibrations

Succession Planning

@ Competence

Learning

[ Engage

Employee survey
Employee pulse

Al driven insights

‘ Partner products

Rekrytering (ATS)
Tidsrapportering
Lonetransparens
Innehallsskapande
Digital signering
Visselblasning

Ett urval av véra typer av
partners






HR Master Data

En enda kalla till sanning

Sammanfattning

HR Master Data ar karnan i CatalystOne HCM —den
centrala plats dar all medarbetardata lagras sakert,
struktureras och halls uppdaterad.

Modulen ar fullt integrerad med ovriga delar av HR-
plattformen och mojliggor funktioner som dynamiska
organisationskartor, automatiserad onboarding,
avtalshantering och dokumentfloden. Nar Master
Data fungerar som nav skapas en stabil grund for
korrekt data, starkt efterlevnad och mer tid for HR att
fokusera pa manniskor, inte administration.

Funktionalitet

Varje medarbetare har en komplett och uppdaterad
profil pa en saker plats med personuppgifter,
tjansteinformation, kompetenser, kvalifikationer och
dokument.
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Profilerna ar kopplade till alla moduler och
integrationer, vilket sakerstaller att informationen ar
konsekvent och lattillganglig i hela organisationen.

Sjalvbetjaning och tydliga behorighetsinstallningar
gor att data forblir korrekt och foljer regelverk —
samtidigt som det administrativa arbetet minskar.
Dynamiska organisationskartor ger enkel overblick
over team, avdelningar och rapporteringsvagar.

Med skraddarsydda rapporter och visuella dashboards
kan HR identifiera trender, fdnga upp utmaningar i tid
och bidra med strategiska insikter som driver
verksamheten framat.

Mats Medarbetare

f, Mats Medarbet:
a S s Personal data
Sales Sweden

V4 Employee ID Profile ID
Account settings 10104 10083

X

Name First name

Mats Medarbetare Mats

IT information Gender Employment status

Absence Male Employed

Age Nationality

4 Swedish

Exempel pa en medarbetarprofil

Lastname *

Medarbetare

Date of birth
1976-08-13

Social security number

19760813-1234

. Vardet for ert team

Trygghet i att ratt kompetens finns
pa plats for kritiska roller

Minskad risk for ledarskapsluckor
med proaktiv succession

Rattvisa bedomningar som bygger
tillit och transparens

Talangstrategier i linje med
ldngsiktig affarsframgéng



Performance

Gor kontinuerlig utveckling enkelt

Sammanfattning

Performance-modulen gor prestationshantering till en
kontinuerlig och meningsfull process, inte bara en
arlig formalitet. Med verktyg som One to One, Fast
Feedback och Appraisals & Goals skapas
forutsattningar for tydlig mélsattning, regelbundna
avstamningar och lopande feedback i realtid, s& att
hela organisationen ror sig i samma riktning, med
motivation och fokus.

Funktionalitet

Performance-modulen samlar alla
prestationsrelaterade aktiviteter i ett
sammanhangande flode, vilket gor det enkelt att
hantera mal, feedback och utveckling i en kontinuerlig
cykel.

One to One — moten med ett strukturerat
format dar chefer och medarbetare kan
forbereda sig i forvag, dokumentera viktiga
insikter och folja upp overenskomna atgarder.
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Appraisals & Goals — koppla individuella mal till
= helheten — med kontinuerlig uppfoljning och
uppdatering under aret.

@]

@ Fast Feedback — mojliggor omedelbar
aterkoppling eller konstruktiv input i hela
organisationen och bidrar till en kultur av
oppenhet och utveckling.

Fullt integrerad i hela plattformen flodar
prestationsdata in i relaterade processer som
Ionerevisioner, talangutveckling och succession, vilket
sakerstaller att varje samtal, mél och feedback bidrar
till en enhetlig och heltackande bild av prestation i
hela organisationen.

1. Employee prepares > 2. Managerprepares > 3. Discussion between employee and manager. Manager signs off > 4. Employeesignsoff > 5. Complated

'a Sats Madertictins Welcome to your Performance Dialogue
Sales Sweden

Itis time for your performance dialogue!

Enjoy! &

Exempel pa startsida for prestationssamtal, for medarbetarens

forberedelser

Performance Dialogue 2025 < prevous [(Next > | (savesnaent | [EY)

This is your time, your time to focus on your personal development, your goals and the possibility to have a good dialogue together with your manager.

.Vérdet for ert team

Tydliga, gemensamma mal som
skapar samsyn

Lopande feedback som starker
engagemang och utveckling

Mer effektiva samtal som leder till
konkreta atgarder

Datadrivna insikter som kopplar
prestation till affarsresultat



Talent
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Utveckla ledare for framtidens utmaningar

Sammanfattning

Talent-modulen ger verktyg for att identifiera,
utveckla och behélla de personer som formar
organisationens framtid. Genom att kombinera
Succession Planning och Calibration blir det mojligt
att upptacka talanger med hog potential, forbereda
dem for nyckelroller och sakra en stark
ledarforsorjning. Nar talangutveckling integreras med
affarsstrategin byggs motstandskraftiga team, risken
minskar och konkurrenskraften starks i en foranderlig
omvarld.

Funktionalitet

Talent erbjuder ett strukturerat satt att utveckla
medarbetare pé alla nivaer.

Succession Planning — gor det mojligt att
kartlagga karriarvagar for nyckelroller,
identifiera potentiella eftertradare och
mojliggora utveckling som leder till nasta
karriarkliv

Calibration — sakerstaller att talangbedomningar
ar rattvisa och konsekventa mellan team — vilket
minskar bias och skapar tillit till processen.

Talent-data kopplas somlost till utvecklingsplaner,
kompetensprofiler och medarbetarsamtal, vilket ger
en helhetsbild av varje medarbetares potential och
beredskap.

Med dessa insikter kan HR och ledning fatta
valgrundade beslut om befordran, identifiera
kompetensluckor och arbeta proaktivt med
ledarforsorjning innan behoven blir akuta.

Overskadliga scorecards visar medarbetarens
prestationer, kompetens och utvecklingsomraden.
9-rutsmatriser kopplar prestation till potential och
synliggor utvecklingsbehov.

Performance matrix

(@)

2
£
g
€
@

o)

-~ e
@ Alcadohansson O A £ AlexanderAxberg 0 A

© Anna Jansson

@ Fatimah Hamadi
Bt i
@

& Amy Kelly 2% a
& Caspor DK Medarbeider
@ Haryanti Husin

@ LeneLiu
v

$ Al Sadatta

Valued contributor (3)

Exempel pa en prestationsmatris

@ Henrik Employee
A tntn tanne
2 Amanda Peters
© Anders Truisen
@ Ane Andersen

© Anne Johnson
M o T

& Anders Lie
£) Anniken Olsen

2%

% & g Christopher Cameron %

© Dorota Bardzinska
¥ A cotnciantina
4 3 Amanda Peters
0 M Anne Kiekkstad

. Etisabeth Borén

@ Ella Larson
P

§ KnutBo
& Mary Oisen

P Antti Makela & AvaPalme 5, Benjamin Harper

¥ Axel Schermann M Anne Kjekkstad @ Berit Simensen

B Aanial b e VY ® owatdecnn A Oncanl arman v
@ Chioe Trainer 2 @ AmnaalAhad  °* A 5 Metie Harila ™ @ petra Svendsen A%
@ Dave Davies £ Elias Lorenz l
€ Michael Kjeer $ Erik Nyberg
$ Robert King

@

Overall

4% a

v

 Flight risk «  Mobility + Careerambitio.. View options +, 88
Potentiarating .Vardet for ert team
iE % DavidRosenbaum ' & & Abraham Benkow &
E 42 Emma Nilsson . € Al Basrim
gF 8 Eric Employee © Daniel Le

Battre beslut med mindre risk for
| kompetensluckor

v

Stabilt ledarskap genom proaktiv
succession

Okad tillit med rattvisa och
konsekventa bedomningar

rating

Talent-strategi som driver
ldngsiktig affarsframgéng



Compensation
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Rattvisa och transparenta loneprocesser

Sammanfattning

Compensation modulen effektiviserar hela
Ionerevisionsprocessen, fran budgetering och chefers
input till godkannanden och slutbeslut, i ett sakert
och samlat system.

Funktionalitet

Lonerevisionen hanteras smidigt i ett digitalt
arbetsflode vilket leder till mindre manuellt jobb, mer
struktur och likvardighet i hela organisationen.

Genom att kombinera prestationsdata med
marknadsbenchmark skapas rattvisa,
konkurrenskraftiga lonejusteringar som balanserar
medarbetarnas forvantningar med affarens mal.

Realtidsuppfoljning ger budgetkontroll, medan tydlig
dokumentation sakerstaller transparens och gor det
enkelt for chefer att motivera sina beslut.

Salary review / Salary Review UK 2025
oy Review UK

@ Here you can add a short instruction to the managers &

suocer

JEEE M Showing aggregated numbers as Monthly in GBP

Exempel pa en lonerevisionsprocess for en chef

Integration med andra moduler gor att prestations-
och talangdata finns tillgangliga vid Ionerevision,
vilket skapar en helhetsbaserad och datadriven
process.

Systemet samlar |onerevisioner per land och
organisation. Administratorer kan enkelt stalla in
godkannandefloden och aktiveringsdatum utifran
lokala eller globala behov.

Loneintegrationer automatiserar nasta steg efter

godkannande, medan automatiska mejl kommunicerar
uppdaterad lonedata direkt till ratt personer.

.Vérdet for ert team

e Snabbare och smidigare
' |onerevision i ett centralt system

Lonebeslut som ar rattvisa,
konkurrenskraftiga och datadrivna

Mer transparens och fortroende
med tydlig dokumentation

Enhetliga och regelefterlevande
processer i hela organisationen



Learning
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Ett smartare satt att utvecklas och vaxa

Sammanfattning

Learning modulen ar CatalystOnes kompletta
Learning Management System (LMS), en samlad och
lattanvand plattform for all er utbildning.

Fran e-learning till klassrumsutbildningar — ni kan
planera, genomfora och folja upp allt pa ett stalle, s
att kompetens hélls aktuell, certifikat uppdateras och
kvalifikationer alltid ar i fas.

Funktionalitet

Ett centralt och lattanvant system gor det enkelt for
medarbetare att hitta och anmala sig till kurser, vilket
Okar deltagandet och starker kontinuerlig utveckling.
HR kan smidigt hantera anmalningar, folja upp narvaro
och halla kurskatalogen uppdaterad, allt pa ett och
samma stalle.

Course overview

Introduction to management 2times - ®
Latest: 0

Scheduled & Published
19.04.23

CatalystOne LMS
. 013 &1 @
E-learning Published

Learning path - Leadership
- or2 20 ©
Learniny 'g path Published

p enablement
. o3 0 ©
ng path Published

6 times

Latest 3/28 &0
Scheduled Published

0807.25

E-learning; CatalystOne LMS.

A A 2 6/10 &2 @

E-learing Published

First Aid g ®

o Latest 60/64 S B
07,0725 ublished

Digital Marketing for Professi..

Exempel pa en kursoversikt

Vart partnerskap med EasyGenerator gor det enkelt
att skapa engagerande e-learninginnehdll. Med fullt
stod for SCORM, xAPI, MP4 och lankade resurser som
YouTube kan ni smidigt samla och importera innehall
fran valfri kalla.

Certifieringar och slutforda kurser uppdateras
automatiskt i kopplade moduler som CV och
Kompetens — vilket sakerstaller att medarbetarprofiler
alltid visar ratt kompetens och kvalifikationer. Denna
tydlighet starker regelefterlevnad, forenklar
anbudsprocesser och ger battre forutsattningar for
karriarutveckling.

.Vérdet for ert team

Hogre engagemang genom
lattillganglig traning

Kompetenta och regelratta team
redo for nya behov

Mindre HR-administration med
automatiska uppdateringar

Battre beslutsunderlag med
tydligare kompetensinsikter



Competence
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Strategisk kompetensplanering med verklig effekt

Sammanfattning

Competence-modulen ger en tydlig overblick over
hela organisationens kompetenser och certifieringar,
sa att ni kan folja styrkor, identifiera kompetensluckor
och planera utveckling utifran bade dagens och
morgondagens behov.

Funktionalitet

Kompetenser och certifieringar, aven de som ligger
utanfor medarbetarens nuvarande roll, samlas i ett
och samma strukturerade system.

Chefer och HR far en tydlig bild av styrkor och gap pa
team-, avdelnings- eller organisationsniva, och kan
anvanda insikterna for att rikta utbildning och
utveckling dar den gor storst nytta.

Competence matrix

Competencelevel v | Y

Employee

@ Katarina Andersson Production operator

o)

$

Automatiska pdminnelser sakerstaller att inga
certifieringar hinner ga ut, medan integration med
Larande, CV och Prestation haller all data korrekt och
uppdaterad.

Genom att ersatta magkansla med tillforlitliga insikter
hjalper Kompetensmodulen er att ga fran reaktiva
atgarder till strategisk, lAngsiktig kompetensplanering.

.Vérdet for ert team

©
&

3

@ Max Andreassen Production operator 2 1

2 SriThambiah

@ Anvo Tessem Production operator 1 1

& Mats Huneide Production operator 4 1

: Tydlig overblick av kompetens och

certifieringar i organisationen

Malinriktad utbildning som bygger
: ratt formagor dar de behovs

2 Mette Harila Production operator 5 Bl

Exempel pa en kompetensmatris

Inga missade fornyelser tack vare
automatiska paminnelser

Datadriven planering for
framtidens kompetensbehov



CV
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Ratt kvalifikationer, redo nar det verkligen galler

Sammanfattning

CV-modulen héller varje medarbetares kvalifikationer,
utbildningar och certifieringar samlade, korrekta och
alltid redo att anvandas.

Med ett klick kan du generera skraddarsydda CV:n,
perfekt for anbud, regelefterlevnad eller verifiering pa
plats.

Funktionalitet

Alla kvalifikationer och certifieringar lagras sakert pa
ett centralt stalle, alltid aktuella och enkla att hitta.

Skapa professionella CV:n baserade pa data fran bade
CV- och Master Data-modulen, och anvand dem for
resursplanering eller anbud. Skapa egna mallar som
kan ateranvandas for flera medarbetare.

Modulen ar integrerad med Learning och lagger
automatiskt till nya certifieringar nar medarbetare
slutfor kurser.

CV:n kan anpassas efter behov, fran att lyfta fram
specifika kompetenser i ett anbud till att visa enbart
rollrelevanta kvalifikationer. Det sakerstaller att
informationen alltid ar korrekt, lattillganglig och redo
vid behov, vilket sparar tid och minskar administration
for bade HR och chefer.

My cV (e ) (< provious ) (et > ) (soveanao ) (D)

(@ Mots Medarbetare .
J Sales Sweden Certifications

(nea)

ertifications Last certified Renewal deadiiny
Digital Marketing 2021-04-12 2024-04-12

Certification Last certified Renewal dead!
First Aid 2023-04-01 2025-04-01

Languages

Certifications Last certified Renewal dead|

Summary Hot works 2022-11-11 2025-02-28
Certificat Last certified Renewal deadiin
PRINCE2® 2017-11-06 2025-02-13

Exempel pa ett CV

.Vérdet for ert team

Snabb tillgang till CV:n anpassade
for anbud, kontroller och verifiering

Uppdaterade kvalifikationer med
automatiska paminnelser

Mindre admin da certifieringar
uppdateras automatiskt

En saker, central oversikt over
kompetens som ar latt att dela



300
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Balanserad feedback som leder till meningsfull tillvaxt

Sammanfattning

360-modulen samlar in strukturerad feedback fran
kollegor, chefer, medarbetare samt externa parter,
och ger medarbetaren en komplett bild av sina
styrkor, dolda svagheter och utvecklingsmajligheter.

Funktionalitet

Feedback samlas in via flexibla och anpassningsbara
mallar med olika frdgeformat, vilket gor det enkelt att
skraddarsy efter roll eller situation. Konfidentiella
floden sakerstaller anonymitet och uppmuntrar till
arlig och konstruktiv aterkoppling.

Resultaten presenteras i tydliga, konkreta rapporter
som hjalper medarbetare att reflektera, chefer att
leda mer meningsfulla samtal och HR att identifiera
utvecklingstrender.

Fullt integrerat med Appraisals och Goals blir 360 en
nyckel i att starka sjalvinsikt, skapa samsyn i team och
utveckla framtidens ledare.

Radar diagram

Give my manager access to this 360° and allow it to appear in a possible appraisal.
— Self
co

Manager

— Subordinates

/\ Peers
& 2 & Category

1 7 CO - Self-development
C1- Self-Management

C2 - Integrity

C3 - Gives employees authority
Ca4 - Talent development
Rating

1- Never
2

3
a
5
6
7 - Always

Exempel pa en 360-feedbackoversikt

.Vérdet for ert team

Balanserad feedback som
kompletterar chefsbedomningar

En pélitlig process som framjar
Oppen och arlig aterkoppling

Starkare utvecklingssamtal som
driver larande och tillvaxt

Battre succession genom att
hitta och stotta framtidens ledare



Absence

Smidig franvarohantering

Sammanfattning

Absence-modulen gor det enkelt att hantera olika
typer av ledighet for medarbetare, oavsett plats,
region eller lokala krav. Medarbetare registrerar sin
frdnvaro sjalva via smidiga sjalvbetjaningsverktyg,
medan inbyggd automation hanterar godkannanden,
aviseringar och rapportering.

Modulen ar skapad for att standardisera
frAnvarohanteringen i hela organisationen, men ar
flexibel nog att anpassas efter lokala regelverk.

Funktionalitet

Franvaromodulen hanterar en bred variation av
ledighetstyper, frdn semester och sjukdagar till
foraldraledighet och tjanstledigt, anpassat for olika
platser, regioner och regelverk.
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Medarbetare registrerar enkelt sin franvaro via
intuitiva sjalvbetjaningsverktyg, vilket automatiskt
triggar godkannanden, aviseringar och
regelefterlevnadskontroller.

Chefer och HR far en realtidsoversikt over saldon,
trender och riskomraden, medan aviseringar hjalper till
att forhindra obeharig eller overlappande ledighet.

< foday July 2023 aech | mardh
B - e " " — 7 .Vérdet for ert team
27 3 4 5 6 7 8 9
-

Smidig och regelefterlevande
= L it 2 & & i & frdnvaro, i hela organisationen
Mindre administration med

sjalvbetjaning och automation
29 17 18 19 20 21 22 23
Realtidsinsikter som starker

Exempel pa en chefsoversikt for franvaro

planering och bemanning

Flexibel Iosning som kan
anpassas till lokala regler och
behov
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CatalystOne Engage

Fran insikt till handling, i realtid

Sammanfattning

CatalystOne Engage ar vart verktyg for Medarbetare kan svara pa sitt foredragna sprak, sa att

medarbetarengagemang som omvandlar feedback till alla roster raknas och organisationen far en tydlig och

meningsfull handling. Med snabba, malinriktade arlig bild av hur verksamheten mar.

pulsmatningar kan ni mata viktiga drivkrafter som

entusiasm, inkludering och tydlighet. Var modell for kontinuerlig aterkoppling gor det
enkelt att folja utvecklingen, identifiera behov av stod

Al-baserad analys identifierar dolda monster och och agera snabbt, oavsett om det galler medarbetare

teman - insikter som hjalper er agera snabbare och utan skrivbord eller distribuerade team i olika lander.

driva positiv forandring i hela organisationen.

Chefer fér insikter pa teamniva och konkreta

rekommendationer som gor det enklare att driva
Funktionalitet forandring, starka valmaende och hoja
prestationer.Al-drivna analyser lyfter fram teman,
forandringar i medarbetarnas kanslolage och tidiga
tecken pa risker som lag motivation eller hog
personalomsattning.

CatalystOne Engage omvandlar medarbetarfeedback
till tydliga och snabba atgarder. | stallet for
engadngsundersokningar och spretiga resultat skapar
Engage ett kontinuerligt lyssnande, med korta
pulsmatningar i valfri takt. Veckovis, manadsvis eller
helt anpassat, sa att ni fangar upp kanslor och trender
i realtid.

1878 Al-analyzed comments in Brain inc.

Right now, | am Main topics from 2022-02-04
e Vardet for ert team

Fully agree

e o Fe— =) @&V
- & Battre beslut med realtidsinsikter
Partly agree i Support Comtomar foca. Py
- = om era anstallda
Disagree Sw-stvores
esdersh 0":" Pecste.
No opinion Communications. . .
. = Lagre risk tack vare Al som
- upptacker dolda utmaningar

M : Storre engagemang via trygga
Exempel pa pulsmatning i mobil-vy samt en oversikt over Al- feedbackkanaler

analyserade kommentarer.

Snabbare effekt med insikter
som driver forandring



CatalystOne Partners

Oversikt

CatalystOne samarbetar med noggrant utvalda
tredjepartsleverantorer for att utoka vad plattformen
kan erbjuda. Partnerskapen omfattar omraden som
|dnetransparens, rekrytering (ATS), tid- och narvaro
samt visselbldsning, och kopplar samman HR-karnan
med marknadsledande speciallosningar.

Véra partners integreras direkt med HR Master Data,
vilket innebar att information flodar automatiskt
mellan systemen. Det minskar manuellt arbete,
eliminerar dubbelregistrering och sakerstaller att data
alltid ar korrekt och uppdaterad.

Tillsammans bildar detta en komplett helhetslosning.
Vi har valt vara partners med omsorg, sa att
CatalystOne HCM tillsammans med deras
expertverktyg ger ett komplett paket.

Anslut enkelt de verktyg som ar viktigast, i en kraftfull,
integrerad losning anpassad efter organisationens
satt att arbeta.

Vara partners

Rekrytering (ATS)

\9 Tidshantering
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Vardet for ert team
Expertverktyg, sémlost integrerade for ett
smartare HR-ekosystem.

Data flodar sakert mellan systemen, vilket minskar fel
och frigor HR-team fran tidskravande administration.
Chefer och medarbetare far en gemensam plats for
att fa saker gjorda, vilket okar bade produktivitet och
anvandarupplevelse.

Regelefterlevnad ar inbyggd, med lokala regelverk
integrerade i de dagliga arbetsflodena. | takt med att
verksamheten vaxer kan CatalystOne-ekosystemet
vaxa med, genom att lagga till ratt partnerlosningar
nar behov uppstar.

M Lonetransparans

(G
Teamtailor Promark Sysarb
TalentAdore Worklink
Talentech @ Digital signatur
Webcruiter Signicat
Talent Recruiter @ Kursskapande
Reachmee Easygenerator 8) Visselblasning

EQS
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CatalystOne HCM Integrationer

Oversikt

Var plattform ar utformad for att enkelt kopplas
samman med de system ni redan anvander.
Standardiserade API-endpoints mojliggor ett smidigt
och sakert dataflode i hela ert ekosystem. Oavsett om
det handlar om fardiga integrationer med populara
verktyg eller anpassningar utifrdn specifika behov,
haller CatalystOne er HR-karna i synk.

Frén Ionesystem till ERP och Active Directory — dessa
integrationer sakerstaller att informationen ar korrekt,
tillganglig och uppdaterad dar den behovs. Med
konfigurerbar synkning i realtid eller enligt schema,
inbyggd validering och felhantering tas manuellt
arbete, dubbla inmatningar och inkonsekvent data
bort ur processen. Det gor att era team kan fortsatta
anvanda sina verktyg, men smartare, effektivare och
med ett gemensamt, tillforlitligt HR-register.

Vardet for ert team
Fortsatt anvanda alla verktyg ni behover, i
en och samma plattform.

Integrationer gor det maojligt att behalla de verktyg
organisationen redan litar pa, samtidigt som allt
kopplas samman via en saker HR-karna. Data ror sig
automatiskt mellan systemen, vilket minskar fel,
sparar tid och frigor resurser sa att fokus kan ligga pa
medarbetarna.

Lokala regelverk kan byggas direkt in i arbetsflodena,
vilket gor det enklare att sakerstalla efterlevnad
samtidigt som effektivitet, datakvalitet och
beslutsstod forbattras.

Rekrytering

Kandidatdata : f

Rekrytering

Avslutad
AD / SSO anstallning

Tid, frdnvaro, schema
rapportering

P ———

Slutdatum for

Lon anstallning

ERP

HCM Plattform
(CatalystOne)

Anstallning

B >, AD / SSO

Namn, anstalinings-ID,
avdelningar, chef

Tid, frdnvaro, schema
rapportering

SR ——

Franvarodata

N
e

n
~ Vo) "91732«..
Ve i Sy
Sopy o Oy 95
15p, 0N g
Nk Sty ™ me ™
/\'o,nlhgr o A
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CatalystOne Services

Professional Services

Oversikt

Teknisk expertis ska inte kravas for att hantera en HR-
Iosning, varken i vardagen eller i stor skala.
Implementering av en ny HR-plattform ar en mansklig
forandring som paverkar hela organisationen.
HR-superanvandare utvecklas till trygga och
sjalvstandiga experter genom lopande traning under
hela implementationen. Resultatet ar interna
produktexperter som fungerar som stod inom
verksamheten.

Vid behov av extra kapacitet eller specialistkunskap
erbjuds praktiskt stod inom projektledning,
systemadministration, forandringsledning och teknisk
leverans, vilket bidrar till att projekt och team halls pa
ratt kurs.

Stod ges genom hela transformationsresan, fran
framtagning av business case och beredskapsanalys
till utformning av anpassade adoptionsprogram.
Beslutsfattande utmanas strategiskt for att skapa
l&ngsiktig effekt och mojliggora tidiga resultat.
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Vardet for ert team

Expertstod som sakrar resultat, bade pd
kort och Idng sikt

Det handlar om mer an bara mjukvara, det handlar om
ett partnerskap som gor forandringen smidig, hallbar
och meningsfull.

Losningen anpassas efter organisationens behov,
teamen far ratt stod och HR-funktionen rustas for
framtiden.

Hi Josephine,
weicome back!
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CatalystOne Services

Application Management Services

Det handlar inte bara om att fa hjalp, utan om att ligga steget fore. Application Management Services ar utformade
for att spara tid, minska risker och skapa konkreta resultat i hela organisationen.

Maximera ROI
Visa och oka vardet av HCM-losningen for
verksamheten.

Kontinuerlig forbattring
Behall flexibilitet och utvecklas i takt med
organisationen — med experter vid sidan.

Minskad risk, battre efterlevnad
Ligg steget fore regelverk och undvik kostsamma
misstag med proaktiv vagledning.

Snabbare inlarningskurva
Bygg intern kompetens med personlig coachning
och stod.

Branschanpassade I6sningar
Basta praxis utformad for din sektor, inte en
generell mall.

Mer tid for HR
Mindre tid péa felsokning, mer fokus pa strategiskt
arbete.

Effektivare arbetsfloden, farre fel
Optimera karnprocesser och undvik ineffektivitet
som stjal tid.

Starka och hallbara team
Utveckla kompetens, behall kunskap och behall
drivkraften, aven i forandring.




CO

CatalystOne

Har ni fragor? Kontakta oss garna

E-mail: info@catalystone.se
Hemsida: www.catalystone.com/sv/



https://www.catalystone.com/sv/customers/nltg?utm_campaign=NLTG_Customer_Case&utm_source=Signaturebanner
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